
Nota van Inlichtingen bij  aanbesteding 'Inhuur Projectmanager inning havengelden en ligplaatsreservering'

Nummer Onderwerp Vraag Antwoord

1 aanbestedingsleidraad §3.3 Programma 

digitalisering binnenhavens en §3.6. 

Projectmanager inning havengelden en 

ligplaatsmanagement

In 3.6 zijn de beoogde taken van de projectmanager Inning Havengelden en 

Ligplaatsreservering beschreven. Deze sluiten aan bij de taken van het programmateam 

zoals beschreven in 3.3. Uit de leidraad wordt niet duidelijk of en welke taken het 

programmateam heeft bij het opschalen en het operationaliseren van havendiensten, 

zoals beschreven in de laatste alinea van 3.3.

Kunt u aangeven wat de beoogde rol van de projectmanager is bij 'het opschalen en het 

operationaliseren van deze havendiensten.' ?

De taak van de projectmanager Inning Havengelden en 

Ligplaatsreservering is dat deze samen met de leden van het 

programmamanagementteam zorgt voor een 

samenhangende opschaling en operationalisering van alle 

havendiensten. De taak van de projectmanager is om ervoor 

te zorgen dat de havendiensten inning havengelden en 

ligplaatsmanagement goed geborgd zijn in de beoogde 

landelijke oplossing.

2 aanbestedingsleidraad §3.8 Contractvorm, 

looptijd en maximale waarde

In de laatste alinea van 3.8 schrijft dat 'de waarde van opdracht bij volledige lengte van de 

looptijd (inclusief verlenging) wordt geschat op maximaal 250.000 Euro exclusief BTW. De 

maximale waarde is geen garantie maar een indicatie van een maximum. ' 

Is onze interpretatie van deze tekst dat de maximale waarde ook naar boven kan worden 

bijgesteld correct?

Dit is een correcte interpretatie.

3 aanbestedingsleidraad §7.2, 

Beoordelingssystematiek

Wij begrijpen dat met deze kennisintensieve uitvraag het programmateam 

gecomplementeerd moet worden met een duo van een solution architect en een 

programmamanager. Om als programmateam succesvol te kunnen samenwerken en 

kwaliteit te leveren zijn o.a. ervaring, kennis, senioriteit en pro-activiteit van groot belang, 

zoals ook uit de in de leidraad gevraagde competenties blijkt. Het is daarom opvallend dat 

in de gunningssystematiek de factor kwaliteit in de uitvraag voor solution architect (80% 

kwaliteit vs. 20% prijs) veel hoger ingeschat wordt dan in deze uitvraag voor 

projectmanager (60% vs. 40%). Er bestaat nu een gerede kans dat prijs een dominant 

criterium wordt bij de selectie van de projectmanager. 

Bent u bereid de weging van de solution architect tevens op die van de projectmanager 

van toepassing te verklaren?

Bij de beoordeling/score zal het totaal aantal punten voor 

prijs wijzigen van 1500 naar 750 punten om kwaliteit en prijs 

beter in balans te brengen.

De interviews zijn gewijzigd van 29-30 mei 2025 naar 2 – 3 juni i.v.m. Hemelvaart


